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My Garden e un servizio di analisi e posizionamento basato su un innovativo
modello di scoring ESG — GRI Referenced sviluppato da Warrant Hub in
collaborazione con Studio Fieschi & soci. La rilevazione delle informazioni &
avvenuta lo scorso 30 marzo 2023 attraverso la compilazione guidata di un
questionario di valutazione da parte di un ESG Specialist di Warrant Hub. Il
perimetro temporale di riferimento e stato I'esercizio 01/01/2022 — 31/12/2022.
Le informazioni raccolte sono servite per fotografare le performance aziendali
nell’lambito di Sostenibilita ambientale sociale e di governance con l'obiettivo di
evidenziare i punti di forza, di debolezza e le possibili aree di miglioramento.

Uintervista e stata condotta con lausilio di un questionario su piattaforma
informatica elaborato congiuntamente da Warrant Hub e Studio Fieschi & soci
(Societa partecipata da Warrant Hub).

Il questionario e suddiviso in tre aree principali: Environment, Social &
Governance, per valutare la performance dell'azienda in tutti gli ambiti della
sostenibilita.

| temi sono allineati alle informative dei GRI Standard, il principale riferimento
metodologico a livello internazionale per la rendicontazione della sostenibilita.

Di seguito lo scoring ESG sintetico di CHEMICAL EXPRESS S.R.L.

Correggio (RE), 19/05/2023 Paolo Neri
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